

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», руководствуясь       Уставом муниципального образования Есиплевское сельское поселение Совет        народных депутатов Есиплевского сельского поселения
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение «О порядке прохождения муниципальной службы в       муниципальном образовании Есиплевское сельское поселение».
2. Решение вступает в силу  с момента подписания.
	Председатель Совета 

народных депутатов,

глава сельского поселения
	
	Т.Е.Артемьева


                                                            Утверждено решением                                                                             Совета народных депутатов

Есиплевского сельского поселения                                                                        от 08.04.2008 № 10/3
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ
СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 

ЕСИПЛЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством           Российской Федерации о труде,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ          "О  муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Владимирской           области от 30.05.2007 № 58-ОЗ "О  муниципальной службе во Владимирской           области", Законом Владимирской области  «О соотношении должностей                   муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы            Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных           требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области» от 04.07.2007 № 78-ОЗ,  Уставом муниципального образования                    Есиплевское сельское поселение. 
2. ПОСТУПЛЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ
2.1. Поступление на муниципальную службу осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.
2.2.  На муниципальную службу вправе поступать  граждане, достигшие возраста   18 лет,  владеющие государственным языком  Российской Федерации и                   соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии  с настоящим Федеральным законом  для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 настоящего                Федерального закона, статье 9 Закона Владимирской области в качестве                   ограничений, связанных с муниципальной службой.
2.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
· заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу  и замещении должности муниципальной службы;

· собственноручно заполненную и подписную анкету  установленными   Правилами  Российской  Федерации; 
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор
(контракт) заключается впервые;
· документы, подтверждающие   профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
· страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования, за                   исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
· документы воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих         призыву на военную службу;
· свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе  по        месту жительства на территории Российской Федерации;
· сведения о доходах за год, предшествующих году поступления на                      муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного            характера;
- заключение медицинского учреждения  об  отсутствии  заболевания,              препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами             Президента Российской Федерации.
2.4.
Гражданам,    претендующим    на    должность    муниципальной    службы, необходимо иметь:
· для   высших    должностей      муниципальной   службы   -   высшее                  профессиональное образование или не менее шести лет стажа муниципальной и  (или) государственной гражданской службы или не менее семи лет стажа         работы по специальности; 
·    главные  должности      муниципальной   службы   -   высшее                          профессиональное образование или не менее четырех лет стажа муниципальной и  (или) государственной гражданской службы или не менее пяти лет стажа        работы по специальности;
· ведущие должности    муниципальной   службы   -   высшее профессиональное образование или не менее двух лет стажа муниципальной и  (или)                       государственной гражданской службы или не менее четырех  лет стажа работы по специальности;
- старшие должности    муниципальной   службы   -   высшее профессиональное образование или не менее трех лет стажа  работы по специальности;
-  младшие должности –  среднее профессиональное образование.
2.5 Прием на муниципальную службу  осуществляется в порядке  назначения или конкурса при наличии соответствующего образования, опыта работы,                     квалификации с заключением трудового договора на неопределенный срок или на срок полномочий лиц, занимающих выборные муниципальные должности.

 2.6.В трудовой договор включается обязательство гражданина, поступающего на муниципальную    службу,     обеспечивать    исполнение    Конституции                 Российской Федерации, законов Российской Федерации и Владимирской области, иных нормативных актов в интересах граждан Российской Федерации.
2.7. Трудовой   договор   заключается   между   гражданином,   поступающим   на муниципальную службу, и администрацией    Есиплевского сельского              поселения в лице главы  сельского поселения.
2.8. Должностные    инструкции   муниципальных   служащих   согласовываются  с заместителем главы по направлению и утверждаются главой сельского поселения.
2.9. Поступление граждан на муниципальную службу оформляется распоряжением  главы сельского поселения о назначении на должность муниципальной службы.

3. ПРОХОЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
3.1.Комплектование      кадров      муниципальной      службы      производится         преимущественно   путем   назначения   на  должность   муниципальной   службы   лиц, включенных     в     резерв     кадров     муниципальных     служащих     и     прошедших  соответствующую подготовку в составе резерва.
3.2.При  наличии  вакантной  муниципальной должности  в  течение месяца и отсутствии  резерва  муниципальных   служащих  для   ее  замещения,   назначение  на должность муниципальной службы производится на конкурсной основе в течение месяца.
Иные способы формирования кадров структурных подразделений допускаются только в отношении младшей должности муниципальной службы.
3.3. При  прохождении  муниципальной  службы  муниципальному  служащему предоставляются    гарантии,    предусмотренные    федеральным                          законодательством, законодательством Владимирской области о муниципальной службе.
3.4. Гражданину, впервые принятому на должность муниципальной службы,            устанавливается испытательный срок до трех месяцев.
3.5. При прохождении муниципальной службы муниципальному служащему         предоставляются гарантии, предусмотренные федеральным законодательством,         законодательством Владимирской области о муниципальной службе.
3.5. Гражданин,   замещающий   должность   муниципальной   службы,   обязан выполнять   обязанности   муниципального   служащего   и   соблюдать                ограничения, связанные с муниципальной службой в соответствии с                федеральным и областным законодательством.
3.6. Муниципальный     служащий     несет     предусмотренную     действующим законодательством    ответственность    за   действие    или    бездействие,    ведущие   к нарушению прав и законных интересов граждан.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим             возложенных на него обязанностей (должностной проступок), а  также за                 несоблюдение установленных действующим законодательством ограничений,          связанных с муниципальной службой, на муниципального служащего могут           налагаться  дисциплинарные взыскания в соответствии с трудовым                              законодательством Российской Федерации. 

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его                     дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных          обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится  решением главы сельского поселения.
Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
3.7. В дополнение к поощрениям,  установленным  законодательством Российской            Федерации  и законами Владимирской области за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение           заданий особой важности и сложности, муниципальным служащим устанавливаются          следующие поощрения;

- за образцовое исполнение должностных обязанностей- объявление благодарности;

- за  особые успехи при прохождении муниципальной службы, выполнении особой          важности и сложности – благодарственным письмом  и Почетной грамотой                        администрации  Есиплевского сельского поселения.
3.8. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому               приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную          службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При             увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве сельского поселения, избирательной комиссии сельского             поселения по последнему месту муниципальной службы.
Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке,          установленном для  ведения личного дела государственного гражданского           служащего.
3.9.  В  стаж  муниципальной  службы  муниципального  служащего  включается время работы на:
·  муниципальных должностях;
·  государственных должностях;
·  должностях в районных, городских, районных в городах, поселковых, сельских Советах народных депутатов, а также в соответствующих исполнительных           комитетах;
- представительных органах местного самоуправления, их структурных            подразделениях (за  исключением   лиц,   исполняющих   обязанности   по            техническому   обеспечению вышеуказанных органов).

Включение в стаж муниципальной службы иных периодов трудовой деятельности осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
3.10. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной службы государственного служащего.
Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж,            исчисляемый для предоставления льгот и гарантий в соответствии с                        законодательством Российской Федерации и законодательством Владимирской        области о  муниципальной  службе.
3.11. Лицам, замещающим муниципальные должности,  предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым         законодательством для исчисления средней заработной платы.

3.12. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из          основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3.13. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному    служащему    продолжительностью   не   менее  30 календарных дней.

3.14. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются           муниципальному служащими за выслугу лет 

( из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы,          продолжительностью не более 15  календарных дней), а также в случаях,               предусмотренных федеральными законами и законами Владимирской области.

При  исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным                      оплачиваемым   отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней,  для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.
3.15. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяется законом         Владимирской области.
3.16.Для  определения  уровня  профессиональной  подготовки  и  соответствия муниципальных служащих занимаемым муниципальным должностям                  муниципальной службы проводится их аттестация.
Аттестация муниципального служащего проводится  один раз в три года  в          порядке, определяемом Положением об аттестации муниципальных служащих, которое утверждается постановлением главы Есиплевского сельского поселения.
4. ПРЕКРАЩЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
4.1.Помимо    оснований,    предусмотренных    законодательством    Российской Федерации о труде, увольнение муниципального служащего может быть          осуществлено также по инициативе главы  сельского поселения в случаях:
· достижения предельного возраста, установленного для замещения   должности муниципальной службы;

· прекращения гражданства Российской Федерации;
· несоблюдения обязанностей и ограничений, установленных для муниципального служащего Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской            Федерации" статьи 13 и 14;
-разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую  законом тайну;
-иных случаях, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.
4.2. Выход на пенсию муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном   федеральным   законом.   Предельный   возраст   для   нахождения   на должности муниципальной службы - 65 лет.   
4.3. При прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию муниципальный    служащий    считается    находящимся    в    отставке    и               сохраняет присвоенный ему квалификационный разряд. В трудовой книжке          делается запись о последней должности муниципальной службы с указанием         "в отставке". 



СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ


 ЕСИПЛЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


 КОЛЬЧУГИНСКОГО РАЙОНА ВЛАДИМИРСКОЙ   ОБЛАСТИ 








Р Е Ш Е Н И Е 





От  08.04.2008                                                                                                               №  10/3                            





Об утверждении Положения                      «О порядке прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании Есиплевское сельское поселение»�
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